Oggi, 8 ottobre 2018, tra

Assocalzaturifici rappresentata dalla Presidente Annarita Pilotti, dal
Consigliere incaricato Daniele Salmaso, dal Direttore Tommaso Cancellara,
dall'incaricato per i rapporti sindacali Antonio Baldi Guarinoni, assistito dal
responsabile dell’Area Business Service Matteo Scarparo

e

F.e.m.c.a. - C.i.s.l. rappresentata dal Segretario Nazionale Mario Siviero;
Filctem -~ C.g.i.l rappresentata dal Segretario Nazionale Stefania Pomante;
U.i.l.t.e.c. — U.i.l. rappresentata dal Segretario Nazionale Daniela Piras

Si conviene di modificare I” Art. 113 "WELFARE SANITARIO"” del CCNL 27 aprile
2017, che deve intendersi sostituito cosi come sotto riportato

Art. 113 - WELFARE SANITARIO

Con lintento di garantire un fondo di assistenza sanitaria integrativa, le parti
concordano di finanziare il “Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa Sanimoda”,
attraverso la corresponsione di contributo mensile, a carico delle imprese, pari a 12
euro per 12 mensilita annue, a decorrere dal 1° maggio 2019.

Saranno iscritti al fondo tutti i dipendenti, non in prova, con un contratto a tempo
indeterminato (compresi gli apprendisti) e quelli con contratto a tempo determinato di
durata pari o superiore a 12 mesi, con decorrenza dal 13° mese.

Limitatamente al solo contributo da erogare nel mese di maggio 2019, lo stesso &
incrementato di 16 euro, per un totale complessivo di 28 euro.

L’obbligo di adesione non sussiste per quelle imprese che gia prevedono analoghe forme
di intervento sanitario complementare con pari costi ¢ superiori a quelli di cui sopra. In
caso di costi inferiori, fe imprese provvederanno allintegrazione o alla confluenza del
Fondo, con la stessa decorrenza, previa verifica con le RSU/00SS.
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