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Milano, 22 dicembre 2020

ALLE AZIENDE ASSOCIATE
A ANFAO

Alla cortese attenzione

del legale rappresentante

OGGETTO: RINNOVO DEL CCNL 2016: IPOTESI DI ACCORDO 4 DICEMBRE 2020

Come noto, il 4 dicembre 2020 I'Anfao e le organizzazioni sindacali nazionali Femca-Cisl,
Filctem-Cgil e Uiltec-Uil hanno sottoscritto una Ipotesi di Accordo per il rinnovo del Contratto
collettivo nazionale di lavoro per gli addetti delle aziende che producono occhiali e articoli
inerenti I'occhialeria, scaduto il 31 dicembre 2018 (testo in allegato).

Il nuovo Contratto avra durata di 4 anni, con decorrenza dal 1° gennaio 2019 e scadenza il 31
dicembre 2022.

Ora I'lpotesi di accordo viene sottoposta dalle organizzazioni sindacali all’approvazione dei
lavoratori nelle assemblee aziendali. Quindi 'Accordo di rinnovo del CCNL sara formalizzato e
diverra definitivo solo al termine di tale consultazione.

Le Organizzazioni sindacali ci hanno comunicato che la consultazione formale dei lavoratori, a
causa delle difficolta nello svolgimento delle assemblee per ragioni di sicurezza conseguenti alla
pandemia Covid-19, si protrarra molto piu a lungo rispetto ai tempi ordinari, e si concludera
presumibilmente nel mese di febbraio 2021.

Poiché I'’Accordo prevede la decorrenza delle modifiche contrattuali dal 4 dicembre 2020 ma la
sua efficacia deve attendere lo scioglimento della riserva da parte delle organizzazioni sindacali,
si pone il problema della disciplina applicabile dal 4 dicembre 2020 alla data in cui i sindacati
comunicheranno formalmente I'approvazione dell’accordo da parte dei lavoratori del settore.

Rispetto a cio, si osserva che fino alla data in cui i sindacati scioglieranno formalmente la riserva
circa l'approvazione da parte dei lavoratori, 'accordo sottoscritto restera una mera “ipotesi”, per
cui le modifiche contrattuali disciplinate nell’Accordo 4 dicembre 2020 non saranno invocabili
né dai lavoratori né dalle aziende.

Tuttavia, una volta perfezionato I'accordo stesso con la comunicazione formale dei sindacati
sullo scioglimento della riserva, si dovra procedere all’applicazione delle modifiche contrattuali
con decorrenza dal 4 dicembre 2020.

Poiché quest'ultima operazione potrebbe comportare problemi operativi, tenuto conto che
l'approvazione da parte dei lavoratori appare largamente prevedibile (cid viene confermato
anche dai sindacati), forniamo alle aziende alcuni consigli operativi.
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Non sussistono problemi applicativi per quanto concerne:

e ['aumento dei nuovi minimi contrattuali, la cui prima tranche decorre dal 1° luglio 2021.

e l'adeguamento all'1,70% del contributo per la previdenza complementare, che decorre
dal 1° luglio 2021 (art.47)

e J'aumento a 12 euro mensili del contributo per I'assistenza sanitaria integrativa, che &
gia in vigore dal 2019 (art.48).

Si consiglia, invece, di valutare I'applicazione gia dal 4 dicembre 2020 delle modifiche normative
e, in particolare:

» della nuova maggiorazione del 35% del lavoro straordinario prestato al sabato (art.35);

e del nuovo valore dell’'elemento perequativo, dal 2020 elevato da 320,00 a 330,00 euro,
da corrispondere con la retribuzione di gennaio 2021;

* deinuovitermini di preavviso per licenziamento e dimissioni (art.82).

Ovviamente con riserva di ripetizione nel caso di mancata approvazione dell'lpotesi di accordo,
che va comunicata ai lavoratori in occasione dell’applicazione anticipata (vedasi bozza

allegata).

Sara nostra cura comunicare tempestivamente 'approvazione definitiva dell’Accordo.

ANFAO CONFINDUSTRIA MODA

IL DIRETTORE RELAZIONI INDUSTRIALI
e FORMAZIONE
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Allegato

Comunicazione a tutti i dipendenti

Oggetto: applicazione dell’Accordo di rinnovo del CCNL del 4 dicembre 2020

In attesa della formale ratifica dell’Accordo di rinnovo del CCNL occhialeria industria del 4
dicembre 2020, la scrivente azienda comunica che dara applicazione a decorrere dal 4 dicembre
2020 agli aspetti economici di immediata decorrenza previsti nel suddetto accordo, che ad oggi
rappresenta solo una ipotesi.

Siprecisa tuttavia fin d'ora che, in caso di mancata ratifica, I'azienda si riserva di ripetere quanto
riconosciuto in forza del suddetto accordo.

L'azienda



