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...nel mese di marzo Sanimoda ha stipulato una copertura straordinaria inte-
grativa a tutela dei propri iscritti colpiti da Covid-19? A seguito di positività al 
tampone, la polizza prevede tre tipi di indennità e può essere cumulata con altre polizze analo-
ghe. È attiva per tutti i dipendenti delle aziende con la contribuzione regolare al 31 marzo 2020 
e finanziata totalmente dal Fondo.

Informa i tuoi dipendenti e scopri tutti i dettagli.

INFINE, LO SAPEVI CHE...

Il 20 luglio scade la contribuzione del 3° trimestre 2020.
La contribuzione può ritenersi corretta solo quando l’abbinamento tra distinta e bonifico avviene entro
le scadenze stabilite dal fondo per assicurare la copertura sanitaria ai dipendenti in forza e aventi 
diritto al 1° luglio 2020. 

Approfondisci qui le procedure di contribuzione

CONTRIBUZIONE E SCADENZE

Entro il 30 giugno dovrai modificare lo stato dei dipendenti che hanno risolto 
il contratto di lavoro: nel caso in cui non adempissi a questo obbligo, potremmo 
richiederne il versamento dell’intera contribuzione trimestrale, come da Regolamento 
art. 10. 

Leggi la nostra news di approfondimento

DIPENDENTI CESSATI: MODIFICARE LO STATO

https://sanimoda.it/covid19/
https://sanimoda.it/assunzioni-e-cessazioni/
https://sanimoda.it/assunzioni-e-cessazioni/
https://sanimoda.it/contribuzione-aziende/
https://sanimoda.it/wp-content/uploads/2019/09/SANIMODA_Regolamento-versione-2.0-approvato-20190722-indice-aggiornato.pdf
https://sanimoda.it/wp-content/uploads/2019/09/SANIMODA_Regolamento-versione-2.0-approvato-20190722-indice-aggiornato.pdf
https://sanimoda.it/per-le-aziende-comunicare-cessazioni-entro-il-30-06-2020/

